nordfyns
kommune

Forhandsaftale mellem 3F, FOA

og Nordfyns kommune
vedrgrende aflgnning efter Lokal Londannelse for

omsorgs- og paedagogmedhjaeipere samt paadagogiske

assistenter ansat i Handicap og Psykiatri

Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjzelpere samt paedagogiske assistenter

64.41
i . .
| Stillingskategori: Omsorgs- og paadagogmedhjzelpere samt padagogiske
assistenter
Forh&ndsaftalen er geeldende Omsorgs- og Paedagogmedhiazlperﬂ trin 15
. paadagogiske assistenter trin 21
for fglgende grundilgnstrin: noksenomradet”
Arlig Gradueres Pensions- Beskrivelse
+ Grundbelgb i.h.t. Givende
Trin 00-niveau beskaftigelses-
graden ja nej
Praktikvejleder 12.500 X X Ad 1
Koordinator/vagtplansansvarlig 12.500 X X Ad 2
Vagt juleaften og —nat samt nytarsaften og 1.000 = nutidskroner pr. vagt X Ad 2
~nat

nordfyns
kommune

Bemeaerkninger / uddybning til den aftalte
funktions- og kvalifikationstillaeg

Ad 1 Praktikvejledertillzeg

Generelt geelder at det tilstraebes at tilbyde praktikvejlederen uddannelse som
praktikvejleder.

Der er aftalt et tilleeg pa kr. 12.500 for praktikvejleder

| Ovenstdende belgb er:

s  arlige grundbelgb i 00-niveau
s gradueres i henhold til beskeeftigelsesgraden
s  er pensionsgivende

Ad 2 Koordinator /

Vagtplansansvarlig

| Generelt geelder at funktionslgnnen ydes til medarbejdere, der varetager
opgave som koordinator/vagtplansansvarlig

Der er aftalt et tillaeg pa kr. 12.500

Ovenstaende belgb er:

o Aarlige grundbelgb i 00-niveau
» gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
*  er pensionsgivende

Ad 3 Vagt jule- aften og nat samt

nytars- aften og nat

Generelt gzelder at tilleegget gives for den seerlige ulempe, der er forbundet
med at ggre tjeneste for aften og nattevagter d. 24. december og den 31.
december

Engangsbelgb pa kr. 1.000 i nutidskroner og ej pensionsgivende.




Indhold:

Nordfyns Kommunes forhdndsaftaler indeholder bestemmelser omkring funktions- og kvalifikationstillaeg og formkrav i
forhold til Ignforhandlinger. Denne forhandsaftale indgds mellem Nordfyns Kommune, 3F of FOA overenskomst 64.41
for

Forh&ndsaftalen omhandler folgende personalegrupper: Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere samt psedagogiske
assistenter:

Nyanseettelser og stillingsaendringer: Folger forhdndsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation. Gaelder ogsd ansatte i fleksjob ansat efter
01.01.2013. Ansatte i fleksjob ansat for 01.01.2013 er omfattet af
overenskomsten og forhandles individuelt

Aflgsere og tidsbegraensede ansaettelser: Aflgsere og tidsbegraensede ansaettelser, af en varighed under tre
méneder, aflgnnes i henhold til overenskomst.

Er ikke omfattet af forhandsaftale mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Ikrafttreeden og opsigelsesbestemmelser

Funktions- og kvalifikationstillaeg kan - efter forhandling - blive reduceret ved fremtidige Ignstigninger udlgst af
centrale-/decentrale kollektive aftaler om grundign, funktions- og kvalifikationstilleeg. Reduktionen sker fra den dato,
hvor den centrale/decentrale kollektive aftale traeder i kraft.

Funktionsbestemte tillzeg udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis ikke andet er aftalt p8 fglgende
made:

° Fucpktionstillaegget udbetales i hele mneder. P8begyndes og afsluttes funktionen i perioden fra den 1.-15. i
maneden slger udbetalingen med virkning fra den 1. i m&neden. P&begyndes og afsluttes funktionen fra den
16.-31. i maneden finder udbetalingen sted med virkning fra den efterfglgende 1. i maneden.
e  Funktionstilleegget gradueres, hvis ikke andet aftales, i forhold til beskeeftigelsesgraden.
Denne aftale har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra 1. november 2022.
o Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31.12.23

e  Opsigelsen skal ske skriftligt.
o I tilfeelde af opsigelse fortszetter ansatte deres aktuelle Ignindplacering som individuel ordning.

Dato: 8. november 2022

For FOA For 3F

§ /,/%1,_\

Fagfig sekreteer Leif R.Rasmussen-

Sektorformand Hanne W. Jgrgensen

For Nordfyns Kommune

Personalekonsulent Jens Lundgaard




